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Política de Ética e Conformidade da OMEGATAL 
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1. Objetivo 

Esta Política de Ética e Conformidade tem como objetivo estabelecer princípios, diretrizes e padrões 

de conduta que orientam a atuação da empresa, de seus sócios, colaboradores, parceiros, fornecedores e 

prestadores de serviço, assegurando práticas éticas, transparentes, responsáveis e em conformidade com a 

legislação vigente. 

A empresa atua no desenvolvimento, projeto, montagem, integração e comissionamento de sistemas 

acadêmicos, unidades experimentais, plantas-piloto e soluções tecnológicas voltadas à pesquisa, 

desenvolvimento e ensino, prezando pela integridade técnica, científica e profissional em todas as suas 

atividades. 

 

2. Princípios Éticos Fundamentais 

A conduta da empresa é orientada pelos seguintes princípios: 

• Integridade: agir de forma honesta, responsável e coerente em todas as relações profissionais; 

• Transparência: manter comunicação clara, objetiva e verdadeira com clientes, parceiros e 

instituições; 

• Responsabilidade técnica e científica: respeitar normas técnicas, boas práticas de engenharia, 

metodologias científicas e limites operacionais dos sistemas desenvolvidos; 

• Conformidade legal: cumprir rigorosamente a legislação aplicável, normas regulatórias, contratos e 

acordos firmados; 

• Respeito institucional: valorizar o ambiente acadêmico, científico e tecnológico, preservando a 

reputação das instituições envolvidas; 

• Segurança: priorizar a segurança das pessoas, instalações, equipamentos e do meio ambiente. 

 

3. Conformidade Legal e Regulatória 

 A empresa compromete-se a: 

• Cumprir todas as leis, normas e regulamentos aplicáveis às suas atividades, incluindo, mas não se 

limitando, a legislações trabalhistas, fiscais, ambientais, de segurança do trabalho e de propriedade 

intelectual; 

• Observar normas técnicas nacionais e internacionais pertinentes aos sistemas projetados e 

executados; 

• Atuar de forma compatível com exigências específicas de instituições acadêmicas, centros de 

pesquisa e órgãos financiadores. 
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4. Conduta Profissional e Técnica 

São diretrizes obrigatórias da atuação técnica da empresa: 

• Desenvolvimento de projetos com base em critérios técnicos, científicos e de engenharia adequados 

ao escopo contratado; 

• Clareza na definição de limites técnicos, operacionais e de desempenho dos sistemas fornecidos; 

• Registro e documentação adequada de projetos, modificações, testes e comissionamentos; 

• Não ocultação de falhas técnicas, limitações ou riscos conhecidos; 

• Recusa de práticas que comprometam a segurança, a integridade científica ou a confiabilidade dos 

resultados experimentais. 

 

5. Relação com Clientes, Parceiros e Instituições 

A empresa pauta suas relações por: 

• Respeito aos contratos, prazos e condições acordadas; 

• Comunicação clara quanto a escopo, custos, riscos, cronogramas e responsabilidades; 

• Tratamento ético e imparcial de todos os clientes e parceiros; 

• Proibição de práticas de corrupção, suborno, favorecimento indevido ou conflito de interesses. 

 

6. Conflito de Interesses 

Considera-se conflito de interesses qualquer situação em que interesses pessoais, financeiros ou 

institucionais possam interferir, de forma real ou potencial, na tomada de decisões técnicas ou comerciais. 

A empresa compromete-se a: 

• Identificar e declarar conflitos de interesse quando aplicável; 

• Adotar medidas para mitigar ou eliminar tais conflitos; 

• Atuar sempre priorizando os interesses legítimos do projeto e das instituições envolvidas. 

 

7. Propriedade Intelectual e Confidencialidade 

A empresa respeita integralmente: 

• Os direitos de propriedade intelectual de terceiros; 

• A confidencialidade de dados técnicos, científicos, operacionais e estratégicos a que tenha acesso; 

• A titularidade de projetos, dados experimentais e resultados conforme contratos firmados. 
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Nenhuma informação confidencial será divulgada sem autorização expressa das partes envolvidas. 

 

8. Segurança, Meio Ambiente e Sustentabilidade 

A empresa compromete-se a: 

• Projetar e executar sistemas observando boas práticas de segurança operacional; 

• Orientar clientes quanto a riscos e medidas de mitigação associadas aos sistemas fornecidos; 

• Minimizar impactos ambientais, adotando práticas responsáveis no uso de materiais, energia e 

descarte de resíduos; 

• Atuar de forma compatível com princípios de sustentabilidade técnica e ambiental. 

 

9. Responsabilidade Social e Acadêmica 

Reconhecendo seu papel no ecossistema científico e educacional, a empresa compromete-se a: 

• Contribuir para o desenvolvimento técnico e científico de forma ética; 

• Não falsear dados, resultados ou informações técnicas; 

• Respeitar a autonomia acadêmica, metodologias de pesquisa e princípios científicos. 

 

10. Canal de Comunicação e Relato 

A empresa mantém postura aberta ao diálogo e à melhoria contínua. Condutas em desacordo com 

esta política, dúvidas ou sugestões podem ser comunicadas por meio dos canais institucionais disponíveis no 

site (Contato – OMEGATAL PROJETOS E TECNOLOGIA LTDA) 

Todos os relatos serão tratados com seriedade, confidencialidade e responsabilidade. 

 

11. Atualizações e Vigência do Documento 

Este documento reflete as diretrizes vigentes da OMEGATAL PROJETOS E TECNOLOGIA LTDA 

no momento de sua disponibilização pública. 

A OMEGATAL reserva-se o direito de modificar, atualizar ou substituir este documento, total ou 

parcialmente, a qualquer tempo, sem necessidade de aviso prévio, sempre que julgar necessário para refletir 

ajustes técnicos, operacionais, institucionais ou legais. 

A versão disponibilizada publicamente nos canais oficiais da OMEGATAL deve ser considerada, 

para todos os fins, a versão vigente e aplicável. 
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12. Disposições Finais 

Esta Política de Ética e Conformidade aplica-se a todas as atividades da empresa e poderá ser 

revisada periodicamente para assegurar sua atualização frente a mudanças legais, técnicas ou institucionais. 

O compromisso com a ética, a conformidade e a excelência técnica é parte essencial da identidade e 

da atuação da empresa. 
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