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1. Objetivo 

Este Código de Conduta estabelece os padrões gerais de comportamento esperados de todos aqueles 

que atuam em nome ou em parceria com a empresa, servindo como guia prático de postura ética, profissional 

e institucional. 

Este documento deve ser interpretado de forma integrada com a Política de Ética e Conformidade e 

com a Política de Prevenção à Corrupção, que detalham princípios, diretrizes e regras específicas 

aplicáveis às atividades da empresa. 

 

2. Abrangência 

Este Código aplica-se a: 

• Sócios e administradores; 

• Colaboradores, permanentes ou temporários; 

• Prestadores de serviço, consultores e representantes; 

• Fornecedores e parceiros; 

• Terceiros que atuem em nome ou no interesse da empresa. 

 

3. Compromisso com a Ética e a Conformidade 

Todos os abrangidos por este Código devem: 

• Atuar de forma ética, íntegra e responsável; 

• Cumprir a legislação vigente, normas técnicas e contratos firmados; 

• Observar integralmente as diretrizes estabelecidas na Política de Ética e Conformidade da empresa. 

 

4. Conduta Profissional Esperada 

No exercício de suas atividades, espera-se que todos: 

• Atuem dentro de sua competência técnica e responsabilidade profissional; 

• Respeitem limites técnicos, científicos e operacionais dos projetos; 

• Mantenham comunicação clara, objetiva e técnica; 

• Preservem a reputação da empresa e das instituições envolvidas; 

• Rejeitem práticas que comprometam segurança, integridade técnica ou científica. 

As diretrizes técnicas e operacionais aplicáveis estão detalhadas na Política de Ética e Conformidade. 
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5. Conflitos de Interesse 

Todos devem evitar situações em que interesses pessoais, financeiros ou institucionais possam 

interferir na imparcialidade de decisões técnicas ou comerciais. 

Quando identificados, os conflitos devem ser comunicados e tratados conforme estabelecido na 

Política de Ética e Conformidade. 

 

6. Prevenção à Corrupção e Atos Ilícitos 

É vedada qualquer forma de corrupção, suborno, fraude ou concessão de vantagem indevida, direta 

ou indireta. 

Todos devem observar rigorosamente as regras e definições estabelecidas na Política de Prevenção 

à Corrupção, bem como a legislação aplicável. 

 

7. Confidencialidade e Propriedade Intelectual 

Informações técnicas, científicas, comerciais ou estratégicas devem ser tratadas de forma 

confidencial e utilizadas exclusivamente para fins profissionais autorizados, conforme disposto na Política 

de Ética e Conformidade e nos contratos firmados. 

 

8. Canal de Comunicação e Denúncia 

Qualquer suspeita de violação a este Código, às políticas internas ou à legislação vigente deve ser 

comunicada. 

O canal oficial de comunicação e denúncia é o formulário de contato disponível no site 

institucional da empresa. 

A empresa assegura que: 

• As comunicações serão tratadas com confidencialidade; 

• Não haverá retaliação contra comunicações realizadas de boa-fé; 

• Os relatos serão analisados de forma responsável e proporcional. 

 

9. Consequências do Descumprimento 

O descumprimento deste Código poderá resultar na adoção de medidas corretivas compatíveis com a 

gravidade da conduta, incluindo advertências, rescisões contratuais e outras providências cabíveis, conforme 

previsto nas políticas internas e na legislação aplicável. 
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10. Atualizações e Vigência do Documento 

Este documento reflete as diretrizes vigentes da OMEGATAL PROJETOS E TECNOLOGIA LTDA 

no momento de sua disponibilização pública. 

A OMEGATAL reserva-se o direito de modificar, atualizar ou substituir este documento, total ou 

parcialmente, a qualquer tempo, sem necessidade de aviso prévio, sempre que julgar necessário para refletir 

ajustes técnicos, operacionais, institucionais ou legais. 

A versão disponibilizada publicamente nos canais oficiais da OMEGATAL deve ser considerada, 

para todos os fins, a versão vigente e aplicável. 

 

11. Disposições Finais 

Este Código de Conduta integra o sistema de integridade da empresa e deve ser lido em conjunto 

com: 

• Política de Ética e Conformidade 

• Política de Prevenção à Corrupção 

A adesão a este Código é condição essencial para atuação conjunta com a empresa. 
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